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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in
sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmustir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak
da 1yi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gili¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plam hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen
basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
Strateji Gelistirme Bolimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Sevki GURER
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Sevki GURER Okul Mudiiri Hiseyin KUTLU Miidiir Yardimcisi
Miidiir ) Ogretmen
Hiiseyin KUTLU Yardimcisi Adnan KAVVASOGLU
Remzi DEMIR Ogretmen Yasemin Erdogan Ogretmen
) Okul Aile Bir. Ogretmen
Siileyman SENTURK Bsk. Zeynep Glnaydin
Azize TUYUN Goniillii Veli Sibel Kose Gondlla Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydagslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti,
giiclii ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
saptanmasi amactyla Dazkiri Alkim Ortaokulu mevcut durum analizi yapilmistir. Bu bolimde
kurumsal tarihgce, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, tst
politika belgeleri analizi, alt program analizi, faaliyet alanlari ile Urin ve hizmetlerin
belirlenmesi, paydas analizi, kurulus ici analiz, PESTLE analizi, GZFT analizi, tespit ve ihtiyaglarin

belirlenmesine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce
Okulumuz 1972 yiinda inga edilip ortaokul olarak egitim 6gretime baslamistir. (su anki

anaokulu)1993 yilina kadar ortaokul ve lise olarak devam etmistir. 8 yillik kesintisiz egitime
gecildiginde, ilcemiz sinirlant icinde bulunan ALKIM A.S. tarafindan bir blok daha yapilmis ve
ilkégretim olarak faaliyete gecilmistir. (su anki ortaokul). Kéylerimizde okullar kapanip egitime
son verildiginden tasimall egitime gecilmis ve gelen dgrencilere derslik yetmedigi icin 1994
yilinda bakanlik tarafindan bir blok daha ilave edilmistir. (su anki ilkokul) 30/03/2012 tarihli
6287 sayili kanun ile okul, ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmistir. Valilik makaminin 29/01/2013
tarih ve 2885 sayili olurlan ile okulumuz Alkim Ortaokulu adi altinda egitim 6gretim

faaliyetlerine devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en
temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar: ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katillm ve
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortaggretim
cagindaki tim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam
konusunda o6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi
belirtilen yillarda gerceklesmistir. Ayni amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da

uygulanacaktir.

Egitim 6gretim siirecinde, 6§renme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler

yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
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diistinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda(LGS),
sosyal, kultiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oraninmi artirmak, rehberlik
hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek diizeyde gerceklestirilmistir. 2024-2028

stratejik planimizda LGS sinavlarinda tistiin basar elde etmek temel planimizdir.



2.3. Yasal Yiuikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

e Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hikkiimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin geligimi,
halkla iliskiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci ig
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
¢aligmalarmi yiirlitmek
Ortadgretim
Ogrencilerinin okula
kay1t, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
¢aligmalar1 vb. Is ve
islemleri

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayil1 Milli Egitim
Temel Kanunu

® 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961/
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayili Devlet Memurlari

Kanunu

® 5442 Sayili Il idaresi
Kanunu

e 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

® 4306 Sayil1 Zorunlu
[lkdgretim ve Egitim
Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tagima Yoluyla Egitime
Erisim Yo6netmeligi

e MEB Milli Egitim
Midiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG
Yaymlanan)

e Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Y6netmelik

o Okul Oncesi Egitim ve
1lkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi

o Sosyal Etkinlikler
Y6netmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve
Zimreleri Y6nergesi

e Midiirliglimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

e Diger kurumlarla ig
birligi gerektiren
caligmalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
smirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yagsanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli caligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
is birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmast

e Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
¢aligmalari
yaparak dgrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyac
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1 yerine
“giincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
smirlandirilmasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

o Mevzuatin,
¢alisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Alkim Ortaokulu Midiirliigline gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit

edilmesi i¢in tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan

politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede Dazkir1 Alkim Ortaokulu Miudirligu 2024-2028

Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri

hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 1: Ust Politika Belgeleri

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
etkin ve verimli kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol o 9. Madde, .
Kanunu o 41 Madde Stratejik Plan Hazirlama

- Izleme ve Degerlendirme

Calismalart

30344 sayili Kamp‘ldgrelerlnde Stratejik o 5 yallik hedefleri igeren
Plan Hazirlamaya Iligskin Usul ve Esaslar Tiimii Strateiik Plan hazilanmas:
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) J azirianmas
2019-2021 Orta Vadeli Program Timii Biitce caligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
MEB 2018 Biitge Y1l1 Sunusu Tlimii Biitge ¢alismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

. W U NS g Hedef ve gostergelerin
2017-2018 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri belirlenmesi
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmast
2018/16 - sy Genelge, 2019-2023 ) 2019-2023 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari (18 Tiimii Hazirlanmas
Eyliil 2018) azirianmas
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimi 2019-2023 Stratejik Plan1
Programi (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
" . MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Tiimii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak - 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlari Hakkinda Timii : Lo : -
N . bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Y 6netmelik
Her bir mali yil i¢in belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Y 6netmelik durumlarmin tespiti,
raporlanmast




Afyonkarahisar 11 Milli Egitim Miidiirliigii Tiimi Amag, hedef, gosterge ve
2019- 2023 Stratejik Plan umu stratejilerin belirlenmesi

Dazkar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plani umu stratejilerin belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Alkim Ortaokulu Merkezi Mudurliugi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Halk
Egitimi Merkezi Miudirlugi faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yo6nelik
calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya
plany, tist politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistem ve kamu hizmet envanteri
incelenerek Alkim Ortaokulu Miudiirligii hizmetleri tespit edilmis ve on faaliyet alani

altinda gruplandirilmistir. Buna gore faaliyet alanlari;

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet {5 ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ztumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama Islemleri

Thtiyag Analizleri

Egitime {liskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma- Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinr Mal islemleri

Tasimal Egitim islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik

WP ONOORARWNEPIWONRE OOMONE ONOORAWN

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle {ligkiler
Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iliskiler

pPONPE




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle Kurum c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

Afyonkarahisar il Milli Egitim Miidiirligi N

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

2|22 2]

Personelimiz

Tlge Miiftiiliigii

flge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saghig Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

OAB, Mez. Drn,

Ilge Belediye Baskanlig

Ll llli2i2 2]

Diger Kurum ve Kuruluslar

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin  dnceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik PlanHazirlama
Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmustir.
Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Afyonkarahisar Il Milli Egitim Miidiirligii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz N 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
flge Miiftiiliigii N 4 4 4
flge Emniyet Amirligi N 3 3 3
flce Toplum Saglig: Merkezi N 3 3 3
OAB, Mez. Drn, Anneler Birl. N 5 5 5
Diger Egitim Kurumlari N 2 2 2
Ozel Sektor N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar: N 2 2 2
Ilge Belediye Baskanlig N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iirlin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas

Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.
Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

1 NEERREER
2 V[V
3 NN AV
A -Egitim 4 VY[V
Ogretim 5 NV V[V V]V v
Faaliyetleri 6 N [N
7 N V[V Y
8 N NN
1 NIEEEE N
B-Strateji 5 l :// ://
Gelistirme, Ar-
s P K
Ge Faaliyetleri E ==
6 NEEEE
C-Insan 1 MEIEERE R
Kaynaklari 2 N[N VA N
Geligimi 3 N [N AN VA N
1 N V[V v N
2 N V[V Y
3 NEEEE v
D-Fiziki ve Mali 4 N N[V A N
Destek 5 N V[V A N v N N N
6 NEEEE N
7 NIEEEE v
8 N V[V Y N N v
E-Denetim ve ; :// :// :// :// :// o
Rehberlik 3 R R 7
1 NEEEE N
2 NN N NN N
F-Halkla
iligkiler 3 NIREE v v
4 N[N AV
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU
Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin ¢ergevesini ¢izdik.

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda olan
maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve
amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari(égrenci) 5
iizerinden
aldig1 puan

1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,5
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 2,5
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 2,0
4 Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. 4,2
5 Farkl kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini | 4,1
diisiiniyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 4,0
7 Okul midiriine ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 4,6
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 4,4
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 4,1
rehberlik ediyor.
10 Okulumda yer almam ic¢in bir¢ok firsat var. 3,5
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 4,0
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 3,2
13 Ggretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,9
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 3,5
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanr. 4,1
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 4,1
diisiinliyorum.
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 4,2
18 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 4,1
19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 3,8
20 DYK’leri yeterli buluyorum. 4,1
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ve
okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag

maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari(Ogretmen) 5
lizerinden
aldig1 puan

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,1
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 2,8
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 2,4
4 Okul, 68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik 4,0
5 onlemleri alir. 4,1
6 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegisaglar. 3,1
7 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 4,6
8 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. 3,4
9 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 4,1
olusturmustur.
10 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 3,5
11 Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4,0
12 Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 68rencileri desteklemek icin etkin bir 3,2
politikasi vardir.
13 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 39
14 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,5
15 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,1
16 Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtrtliir. 4,1
17 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,2
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2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ile ilgili
2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari(veli) 5
lizerinden
aldig1 puan

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,0
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4,2
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 2,0
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 4,2
onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,1
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 4,0
7 Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 4,6
8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,4
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim 4,1
yOnleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 Okul, cocugumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi 3,1
bilgilendiriyor.

11 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 4,0
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 3,2
13 Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. 3,9
14 Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,5
15 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 4,1
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 4,1
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 4,2
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,0
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 3,4
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,0
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,1
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 2,5
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2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Giiclii Yonler
¢ Okulumuzda disiplin probleminin

olmamasi

& Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim

olmasi

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akilli

tahta olmast
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda

ogretmeni desteklemesi

¢ Ogretmenlerin dgrencilerle yakindan
ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun
calismast

¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
sOgrencilerde egitimi engelleyici siddet

yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmasu.

¢ Stnif mevcutlarinin az olmasi,

¢ Okulumuzda normal egitim yapilyyor

olmast.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

Zayif Yonler
¢ Okul-veli iletigiminin istenilen diizeyde

olmamasa.
¢ Akademik basarimin ideal seviyede olmamast

¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva

etmemesi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun
hedeflerine yeterince katilmamasi,

¢ Ogrencilerin bir boliimiinde calisma
aliskanhg: ve basarili olma davranisinin
olmamasi,

¢ Okul Konferans salonunun teknik anlamda
zayif olmast

¢ Spor salonunun olmamasi

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az

olmasi
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2.7.10kul/Kurum I¢i Analiz

OKULUN ORGUT YAPISI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI G

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLER]

GGRENCi KULUPLERI

OKUL AILE BIRLIGI

KURULLAR

BURO HiZMETLERI

ZUMRE OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN
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2.7.2 insan Kaynaklar:

Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo2 Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5-A 8 18 26 7-A 10 15 25

5-B 13 22 7-B 8 17 25

5-C(orta-agir Zihinsel) 1 1 2 8-A 12 12 24

6-A 10 10 20 8-B 10 13 23

6-B 16 8 24

6-C(orta-agir zihinsel) 1 1 2

TOPLAM 85 107 192
Tablo3 Ogrenci Odiil Durumu
ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2020-2021 73 69 0
2021-2022 62 44 0
2022-2023 74 40 0

Tablo4 Disiplin Durumu

OGRENCI SAYILARI
Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyarr/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi Ogrenci sayisi

2020-2021 § 0 0 0 0
2021-2022 § 0 0 0 0
2022-2023 § 0 0 0 0
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Kurum Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Kurum Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 | 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) | 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) |40 Beceri Atolyesi X
Kurum Oturum Alani 300 Pansiyon X
(m2)
Kurum Bahgesi (A¢gik 4655 'Yemekhane X
Alan)(m?2)
Kurum Kapali Alan (m2) | 350
Sanatsal, bilimsel ve 0
sportif amacl toplam alan
(m?)
Kantin (m2) 25
Tuvalet Sayisi 8
Diger (............... )
Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi
Tablo 5 Okul Yénetici Sayisi
Mudur Midur Miidir Yardimcisi
Bagyardimcisi
Norm 1 0
Mevcut 1 0
Tablo 6 Ogretmen, 6grenci ve derslik sayilari
1 | Ogrenci Sayisi 190
2 | Ogretmen Sayisi 21
3 | Derslik Sayisi 10
4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19
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Tablo 7 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilar

1 Bilisim Teknolojileri 1 1 0
2 Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
3 Rehberlik 1 1 0
4 Gorsel Sanatlar 1 1 0
5 Arapga 0 0 0
6 Teknoloji Tasarim 1 1 0
7 | Sosyal Bilgiler 1 1 0
8 | Beden Egitimi 1 1 0
9 Tirkge 3 3 0
10 | Miizik 1 1 0
11 | Ikdgretim Matematik 2 3 0
12 | Ingilizce 1 2 0
13 | Fen Bilimleri 2 2 0
14 | Ozel Egitim 1 il 1
TOPLAM 17 19 1
Tablo 8 Yardime1 Personel/Destek Personeli Sayisi
1 Memur 0 0 0
2 Destek Personeli (Kadrolu/Sozlesmeli) 0 0 0
3 Gilivenlik Gorevlisi 0 0 0
4 Hizmetli 1 2 0
Tablo 9 Calisan Bilgileri
Calisanin Unvam Kadin Erkek Toplam
Okul /Kurum Midiiri 0 1 1
Miidiir Bas Yardimcisi 0 0 0
Miidiir Yardimcisi 0 1 1
Atolye ve Boliim Sefleri 0 0 0
Ogretmenler 12 9 21
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru 0 1 0
Yardimci Hizmetler Personeli 1 1
Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 3 10
5-6 Yil 0
7-10 Yil 15
10....Uzeri 14 75
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Tablo10 Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 1
Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiru

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey
yoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri,
Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
miudiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini
\ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in calisirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri
yonetmek, okulun biit¢esini yonetmek, okul
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
Ogrenci davranislarini izlemek ve disiplin
konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin
planlanmasi ve yliriitiilmesi, okulun genel isleyisini
denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler
yer alir

EGIiTiM - OGRETIM iSLERi
1. Yillik ders planlarinin imzalanmast,
uygulanmasinin takibi
2. Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4. Simf sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve
takibi
5.  Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin
diizenlenmesi
7. Hizmeti¢i Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi,
[katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
9. Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere
\verilmesi
10. Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

2-  SOSYAL CALISMALAR

1. Okul Aile Birligi caligmalari

2. Sosyal kuliip ¢alismalari

3.  Belirli giin ve haftalarin kutlanmas1
4.  Veli toplantilarinin yapilmasi
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3- “REHBERLiK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalari
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢alismalari

4- DEMIRBAS ISLERI

1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin
tutulmasi

2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5-  PERSONEL OZLUK ISLERI

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin
imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere
duyurulmasi, takip edilmesi

3. Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
4.  Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI
1. Nobet ile ilgili gérevli personelin kontrolii

7-  OKUL iSLETMECILIiGi
1. Temizlik calisma planinin hazirlanmasi,
uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Simf kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

3.  Yarismalar

4.  Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Midir Yardimeisi

Sinav bagvuru ve tarih iglemlerinin yiiriitilmesini
saglamak

2-  Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir
basyardimcisi ile beraber zamaninda hazirlayarak —
ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yaz ve kayit islerinin diizenli ylrttiilmesini
saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii glinline
hazirlamak
4- Sube Ogretmenler Kurulu calismalarini takip
etmek

5- Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarim
planlamak ve yliriitmek
6- Sinif gegme defterlerinin, diploma

defterlerinin ve diger evraklarm diizenli olarak

tutulmasini ve dosyalanmasinmi saglamak

7-  6.7.ve 8. Smif defterleri, planlarini

inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8-  Anasmufi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve

islemlerini yapmak.

10- E-Okul tizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve
ontroliinii saglamak.

ril- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik
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etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip
etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula
baskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin
[kontroliinii saglamak.

17- Yarigsmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin
Ogrencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.
18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak
19 — Is ve Islemleri Organize etmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere
devam — devamsizligi kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal
ylriitiilmesi icin ndbet¢i 6gretmenleri gerektiginde
ikaz etmek, 0gretmenlerin derse giris ¢ikislarini
temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda
okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak
23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini
kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak
25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini
saglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve
islemlerin yapilmasi

27- Tagimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii
yapmak ve islerin diizenli yiiriitiilmesi i¢in tim
Onlemleri almak

28- Siav bagvuru ve tercih iglemlerini yiiritmek
29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik
etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik
etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini
belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik
[kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak

34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri
yapmak

35- Yaptig biitiin islerde miidiire kars1
sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri
Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya
Gore Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri
okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
lyapmak.
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-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.
-Ders disinda okulun egitim dgretim ve yonetim
islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
odevleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek
onlar1 hayata ve {ist 6grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, gocuk haklar1
ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is
birligi icinde calisan, hosgoriilii ve paylasmay1 bilen,
diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal,
[kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltiiri benimsemelerine ve
yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama
aliskanligi kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli
beslenme ve yagsam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
karar verme aliskanligimi kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢calismalarin
birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli
diistinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
[kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligina sahip
estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler
olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Sinif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere damigmanlik yapmak

Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi
olmak.

OGRETMENLERIN GOREV VE
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SORUMLULUKLARI
(OZET)
BIRINCI BOLUM
1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis
yillik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik
planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
3) Siif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik
Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim
Programini hazir bulundurmak.
5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait aylik sinif 6grenci nobet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.
6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait 0grenci oturma planini hazirlamak ve bir
kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat
[kuliip calismalarin1 yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak
teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.
8) Smif-gube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde
bulunan siif-subeye ait temel giincel 6grenci
bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula islemeleri.
9) Smif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit
etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdam ve
Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmal1)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmal1)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin
yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu ashi ve 1 (bir) adet
fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak,
veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa
BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmas.
11) Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak; nobete
baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol etmek,
egitim-Ogretim ve 6grenci saglig agisindan risk
teskil edebilecek hususlari ndbetgi idareciye
bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen
Ogretmenleri nobet defterine islemek.
12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve
islemlerini ortadgretim Kurumlar1 yonetmeligi'nin
(Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-
43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders igin ek-1'dekine benzer not
cizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
14) Glinliik planlarda kazanimlar1 6l¢gmeye yonelik
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en az li¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasti)ile
igili olarak sinif panosuna 6grenci {iriinii olan resim,
siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlar1 6lgme
ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili
yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon
toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
[kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-
Ogretmen goriismeleri i¢in ayirmak, gortismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-
devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme
lkayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.

20) Smif ve subesine ait veli toplantilar
diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA
calismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA
sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan
maksimum diizeyde faydalanmalarim saglamak,
takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni
hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde
idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR
klasoriine takilan yazilar1 okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla
serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve
talimatlar1 takip etmek ve uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gorev ve
talimatlar1 yerine getirmek.

NOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi
teblig edilene kadar gecerlidir.

1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklart
MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli
egitiminin genel amaglaria ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.
(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine
bagli olarak, toplumun ihtiyaglari

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak

topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar
lyaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve

oncii bir rol istlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
0gretmen, egitim ve 6gretimin

gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
[izleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak
ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak
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egitim ve dgretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve dgretim
caligsmalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev

ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi,
okul ve gevre iligkisinin kurulmasi ve

gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimei
olur. Tutum ve davranislarryla

Ogrencilere ornek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
Ogretim programlar1 dogrultusunda

[kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak

O0grenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim

ve 6gretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve

Ogretim siireglerine iligskin egitim faaliyetlerini
yiriitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig
[kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve
toplum hizmeti ¢aligsmalariyla ilgili

gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi
gOrevini ylritir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu
[kapsamdaki diger is ve islemleri ytirtitiir.

o) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarmni
yapar, kendilerine verilen dersleri

okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak
yer aldig1 arastirma, uygulama ve

deneylerin yapilmasini saglar.

) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
Ogretmenlerin yetistirilmesine

yardimc1 olmaya yonelik is ve islemleri yuriitiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders
baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;

[konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul

miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
Ogrenci kuliibii, siif rehberlik, toplum

hizmeti caligmalarina, milli bayram ve mahalli
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giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.
) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve
diger kurul toplantilarina katilir ve
Ikendilerine verilen gorevleri yerine getirir.
k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime
yansitir.
1) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin
temini i¢cin okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gere¢ ve materyallerinin amact
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve
korunmasini saglar.
m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi
ve gorev alaniyla ilgili kayitlart
takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini
lyapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire
sunar.
n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari
konusunda velilerle isbirligi yapar.
0) izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar adres ve
iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler.
0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen
nobet gorevini yerine getirir.
p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.
(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri
ayrica,
a) Ogretim programlarina uygun olarak déner
sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.
b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim
etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iligski kurmalarina rehberlik eder.
c) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arac-
gerecin zamaninda saglanmasi igin
ilgililerle igbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve
teslim alir. Kendilerine verilen arag-gerec
lve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini,
kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
Ikullamlmasml, her zaman hazir durumda
bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.
) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner
sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.
d) Uygulamali 6gretimde temrin, tiretim ve
hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi
icin alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte
plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili

onularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar.
e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarina
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katilir. Yapilan is ve hizmetlerin

istenen nitelikte ve siirede sonug¢landirilmasin
saglar.

) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin
isletmedeki egitim ve 6gretim,

basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini
titizlikle takip eder, program

dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlar1 (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder.

2) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama
siniflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli ¢aligir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
caligsmalarinda alan/boliim, atolye ve

laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yardimce1 Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK iSLER

K& Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

& Tum kuru zeminlerin paspaslayarak
temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.

® Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen,
Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna,
evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi
ve ¢Op kovasinin her giin bosaltilmasi.

& Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro
Masalar1, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar,
telefonlar, ¢icekler vb. ) tozlarinin alinmasi.

K Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin
temizlenmesi.

® Ihtiya¢ halinde ambar ve depolarin temizlenip
diizenlenmesi.

K Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol
edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op
toplama alanina gatiiriilmesi.

K Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen
havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli
olmasinin saglanmasi.

K Daireye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol
gOsterilmesi, yonlendirilmesi

% Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik
zemin katina kadar Merdivenlerin ve
Korkuluklarmin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli
tutulmasi.

K Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin
temizlenmesi

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

% Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin
silinerek temizlenmesi. 8 Radyator peteklerinin
tozunun alinip silinmesi.

® Koltuklarm silinip temizlenmesi. 8 Oriimcek

aglarinin temizlenmesi.
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Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde
genel temizliginin saglanmasi. €  Asansor
kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak
temizlenmesi.

AN

HER AY YAPILACAK iSLER

® Dairenin tiim kapi, cam ve g¢ergevelerinin ( dis
camlar dahil) silinmesi. 8 Dairede bulanan tiim
dolaplarinin iglerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

% Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin
temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini
yliriitmek

% Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek,
evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak € Daire
icerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis
yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

® Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen
masada oturmak. € Amirlerinden izin almadan
daireden ayrilmamak.

% Arag ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun
olarak kullanmak, muhafaza etmek

R Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak
Caligmalarini uyum ve isbirligi icinde
gerceklestirmek

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo 11.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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Tablo 12 6gretmenlerin hizmet siireleri (yil itibari ile)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri
Din Kiiltiirii ve Ahlak X 4
Bilgisi
Tiirkge X 22
Tiirkge X

13
Tiirkge X 3
Matematik X 15
Matematik X 11
Matematik X 19
Sosyal Bilgiler X 19
ingilizce X 22
ingilizce X 5
Fen Bilimleri X 9
Fen Bilimleri X 12
Beden Egitimi X 19
Ozel Egitim Ogretmeni X 11
Rehberlik X 15
Mizik X 9
Gorsel Sanatlar X 12
Teknoloji Tasarim X 9
Bilisim Teknolojileri 14

Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Ogretmenlerinin hepsi bakanlik tarafindan agilan tiim seminer, e-kurs ve egitimlere katilmislardir.
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere kurumumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttakitabloda yer verilmistir.

Tablo 13 Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Masatistii Bilgisayar 10 10 10 10
Tasinabilir Bilgisayar 11 11 11 5
Projeksiyon Cihazi 0 0 0 0
Televizyon 2 2 2 0
'Yazici 2 2 2 0
Fotokopi Makinasi 1 1 1 1
Modem 1 1 1 0

Tablo 14 Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Cok Amagh Salon X

Spor Salonu X
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biuiytikliigi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri;

Tablo 15 Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 18000 TL 30000 TL  [30000 TL  [31000 TL  [32000 TL

Ozel Idare

Kira Gelirleri 12000 15000 20000 24000 28000

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 30000 TL 45000 TL |50000 TL (55000 TL 60000 TL

Kurum biit¢esinde giderler;

Tablo 16 Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlii
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 17 Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 12000 2000 15000 2500 20000 3000
Kiiciik Onarim 2000 2500 3000
Bilgisayar Harcamalari 2000 3000 3500
Biliro Makinalar1 Harcamalari 4000 5000 5500
Telefon 0 0 0

Sosyal Faaliyetler 1000 1000 3000
Kirtasiye 1000 1000 2000
GENEL 12000 15000 20000

2.7.4. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlt sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

. 0grenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve

en az olan siif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis1 vs.)

Tablo 18 Genel Mevcut

Egitim-6gretim Yili | 5.simif 6.s1n1f 7.smif 8.smif BEP
2020-2021 44 a4 34 47 0
2021-2022 44 46 46 32 0
2022-2023 46 45 47 44 2

e Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan &grenci sayisi, gérev alan

O0gretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Tablo 19 Kurslar

Egitim-6gretim Yili | DERSLER 5.SINIF 6.SINIF 7.SINIF 8.SINIF GOREV
ALAN
OGRETMEN
SAYISI
TURKCE 28 32 25 42 1
MATEMATIK 28 32 25 42 1
FEN BiLIMLERI 28 32 28 42 1
2020-2021 15 SYAL BILGILER 5 28 24 38 1
DIN KULTURU 25 25 26 37 1
INGILIZCE 27 30 25 42 1
TURKCE 32 34 40 25 1
MATEMATIK 32 35 41 25 1
2021-2022 RENBILIMLERI P32 35 39 28 1
SOSYAL BILGILER 32 32 40 24 1
DIN KULTURU 32 32 40 26 1
INGILIZCE 32 32 40 25 1
TURKCE 32 32 31 30 1
MATEMATIK 32 32 31 30 1
FEN BiLIMLERI 32 32 31 30 1
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2022-2023

SOSYAL BILGILER 28 28 31 30 1
DIN KULTURU 25 25 31 30 1
INGILiZCE 30 30 31 30 1

e Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari

saglayan 0grenci sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifin1 dogrudan gegen

Ogrenci sayisi/orani, siif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Tablo 20 Akademik Basari

Egitim-6gretim Yili | 5.simf 6.s1n1f 7.s1mif 8.s1nif LGS Smmavh
2020-2021 44 A4 34 47 11
2021-2022 44 46 46 32 ¢
2022-2023 46 45 A7 A4 9

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)

neler oldugu, bunlarda gérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani

belirtilir.

Tablo 21 Sosyal Faaliyet

Egitim-6gretim Yili | Ogrenci Sayisi| Ogretmen Veli Oran
2020-2021 165 15 80 /642
2021-2022 150 14 85 %646
2022-2023 162 17 105 %652

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel

faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Tablo 22 Kiiltiirel Faaliyet

Egitim-6gretim Yih | Ogrenci Sayisi| Ogretmen Veli Oran
2020-2021 165 15 42 %635
2021-2022 150 17 48 %638
2022-2023 162 19 55 %640

e Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi,

lisansh 6g8renci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora

devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),
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Tablo 23 Sportif Faaliyet

Egitim-6gretim Yili | BRANSLAR TAKIM SAYISI| LiSANSLI BASARI
OGRENCI
SAYISI
2020-2021 BOCCE 20 20
DART 8 3
2021-2022 BOCCE 20 20 il Birinciligi
Bolge3
DART 8 fe] Bronz 1.Kupa
2022-2023 BOCCE 20 20 il Ugiinciisu, II
miuisabakasi
Madalya
DART 8 ) il Uciinciisii

e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci

sayisi, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6g8renci sayisi),

Tablo 24 Devamsizhk

Egitim-6gretim Yii | Devamsiz Devamsizliktan| Devami Oran
Ogrenci Kalan Ogrenci | saglanan
Sayisi Sayisi Ogrenci
2020-2021 1 1 0 061
2021-2022 0 0 0 0
2022-2023 0 0 0 0

e Sosyal kultiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi

projeler),

Tablo 25 Kuliipler

Egitim-6gretim Yi | Acilan Kuliip | Proje sayisi
say1sl

2020-2021 9 3

2021-2022 0

2022-2023 0 4
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e Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢

alinan izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Tablo 26 Personel izin

Egitim-6gretim Yili | Sevk alma Haftalik sevk | Rapor sayis1 | Oran
durumu sayisl

2020-2021 21 18 612

2021-2022 22 19 %014

2022-2023 24 15 613

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),
Tablo 27 Rehberlik Hizmetleri

Egitim-6gretim Yili | Ogrenci sayis1| Diger Faaliyet
Sayisi

2020-2021 82 55

2021-2022 78 56

2022-2023 38 o8

o Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel

cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Tablo 28 Engelli Ogrencileri

Egitim-6gretim Yili | Engelli Alinan Onlem

Ogrenci sayisi

2020-2021 0
2021-2022 0
2022-2023 1 Rampa Hazirland:.

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen

faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Tablo 29 Proje Katilim

Egitim-6gretim Yil1 | Dis Cevre Oran
2020-2021 1 %34
2021-2022 1 %34
2022-2023 1 %34
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Okul/kuruma ulasim,
Dazkir1 Alkim Ortaokulu Merkezde yer almakta olup 68rencilerimiz yiiriiyerek veya

belediye otobiisti ile kolay bir sekilde okula ulasim saglamaktadir.

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, 6grencilerin disari gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

Okulumuz kantini yeterli biiytikliikte olup 6grencilerin ihtiyaglarini ¢ok rahat
karsilamaktadir. Milli Egitim tarafindan belirlenen oranda zam yapilip isletmeciyle
sozlesme yapilmaktadir.

Isinma durumu (okulun nasil 1sitildig), yakit tiirdi, 1sinmanin tam saglanip
saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),
Okulumuz Koémiirlii Kalorifer ile isitilmakta olup Alkim Anaokulu bilinyesinde
bulunan kazan dairesinden okulumuza gelen hat ile 1sinma saglanmaktadir. Isinma
tam istenen Ol¢ide degildir. Belediyenin gorevlendirdigi kazan yakma belgeli
personel tarafindan yakilmaktadir.

Sivil savunma calismalari (yangin tertibati, yangin tiipti, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

Her yil sivil savunma, Yangin Sondirme tatbikatlar yapilmaktadir. Okulumuzda
yangin manuel ikaz alarm , yangin tiipii bulunmaktadir. Kalorifer temizligi
yapilmaktadir.

Diger arac ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

Okulumuzda Matematik, Fen Bilgisi, Gorsel Sanatlar ve Miizik derslerinde
kullanilmasi i¢in gerekli materyallerin bir kismi1 bulunmaktadir.

Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da Kkisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

Okulumuz her yil meslek tanitim giinleri diizenlemekte 6grencilerin meslekleri

daha iyi tanimalari amag¢lanmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

.Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
1s181nda egitim-o6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, onleyici ¢alismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu gevre siirekli
goc veren bir bolge oldugu icin, genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu
acidan bakildigi zaman, ailelerin okulun
maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli ddnemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalari dlizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisiilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun go¢ olgusu,

bireylerin uyum problemlerini de beraberinde

getirmektedir. Koy hayatindan sehir hayatina gecis

¢ocuklari sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kiiciik koy
okulundan biiyiik okula gecis de egitim konsantrasyonunu

Glinlimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de
okulumuzun bulundugu koytin siirekli go¢
vermesi, koyiimiiziin ekonomik diizeyini

bozmaktadir ortaya koymaktadir. Bu durum
0grencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kullanma ag¢isindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.
Cevresel Etkenler

Okulumuza tasimali gelen kdylerin birgogunun orman kdyii olmasinin 6grencilerimizin dogay1 daha
yakindan tanimasi agisindan etkisi biiytktiir. Bununla birlikte ¢cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuclara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal iiriin tiiketmeleri kdy hayatinin en 6nemli

yarar1 denilebilir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim

ZAYIF
YONLER TEHDITLER
WEAK&IESSES THREATS

yapilmustir.

] o
STRENGTHS OPPORTUNITIES

GUCLU FIRSATLAR
YONLER
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2.9.1. Gugclii ve Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske
Donanim

Biitce
Yonetim
Siirecleri

iletisim
Siirecleri

GUCLU YONLER

Kuvvetli bir 6gretmen-o6grenci iliskisi

Ders ¢alisma ortaminin uygun olmasi

Rehberlik servinin etkin olarak calismasi

Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
Yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Isbirligine acik veli profilinin olmasi

Egitim-6gretime elverisli iyi bir bina ve sehir merkezine uzak olmasi, okulumuzun doga ile i¢
ice olmasi, kiictlik bir ilgede olmasi

Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi.

kantin kirasinin olmasi

Akademik, sportif ,sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli basarili olmalar:

Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
Ogretmen kadrosunun tam olmasi
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Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Iletisim Siirecleri

ZAYIF YONLER

Okulumuzdaki bazi 6grencilerin tasimal1 olmasi olmasi
Akall1 telefon, tablet ve oyunlarla gereginden fazla vakit harcamalar:
ergenlik donemi degisim ve gelisimlerine adapte olamamalar1

Ogretmen tizerinde ki hazirlik calisma ve projelerin cok olmast

Bazi velilerin okul ile iletisiminin az olmasi yapilan toplantilara katilimin

azlig, cocuklari ile iyi bir iletisim kuramamalar1

Okul alaninin yetersiz olmasi ve okulun ¢ok eski olmasi. Yeterli siniflarinin ve

diger alanlarinin olmamasi

Okul kantininin yetersiz olmasi, koridorlarin uzun olmasi

Genel biitge haricindeki sabit okul gelirlerinin sadece kantin kirasindan

karsilanmasi

Baz1 veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

Politik

Zorunlu egitim ile okullasma oraninda belirgin bir artis olmustur.

Cumhurbaskanligr hiikiimet sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, milli egitim bakanimizin
egitimci olmasi, egitimin sorun alanlarimi bilmesihayat boyu
ogrenmeyi destekleyen faaliyetlerin varlig: iist politika belgelerinde

egitimin oncelikli olarak yer almasi

Ekonomik

Hazineden egitime ayrilan payin artmasi,

Hayirseverlerin egitim-ogretime katki saglamasi

Sosyolojik

Velilerin yas ortalamasmin yiiksek olmayisinin onunla birlikte

cocuklariyla iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin mevzuata dontistiirtilmesi

2023 vizyon belgesinin yayinlanmasi

Ekolojik

“Sifir Atik” projesine okulumuzun dahil olmasi
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Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

TEHDITLER

Yerel yonetimlerden yeterli destek alinamamasi

Halkin gecim kaynagi hayvancilik ve azda olsa tarimsal faaliyetlerdir.
Velilerin ekonomik durumlarinin degiskenligi

Parcalanmus, risk grubunda bulunan problemli ve pedagojik anlamda
bilingsiz ailelerin olmasi

Bilingli internet kullanimimin azlig:

Temel Egitim kurumlar1 yonetmeliginin 6grenci disiplini le ilgili

maddelerin yetersizligi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

e Baz Ogrencilerin isteksizligi

e Parcalanmis aile durumu

e Okul fiziki durumu

e Ekonomik durum

e Uluslararasi programlara katihm durumu
e Projelere katim

e Giivenlik
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik
hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen c¢agdas bir egitim
kurumuyuz.

3.2.Vizyon

Tiim meslek alanlarinda modernlik, bilimsellik ve insani degerlerde yildizlasacak bireyler yetistirmek.
Ogrenci merkezli egitimi gerceklestirirken bireylerin yeteneklerini agiga ¢ikarmak ve gelistirmek,
Ogretlml davramig haline getirerek yaparak,yasayarak, 6grenmek. Egitimde teknolojiyi kullanarak,
Ogrenmeyi sistemli bir bigimde pekistirmek, Ogrencinin yararli aliskanliklar edinmesini saglayarak,
spor ve zeka oyunlarinda gelistirerek gelecege hazirlamak.Iddialilik ile ulasilabilirlik arasinda denge
kurar,
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3.3. Temel Degerler

Genellik ve esitlik,

Glven, isbirligi ve iletisim bizim vazgecilmez degerlerimizdendir.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

Planlilik

Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar agacagini bilir yasamimizin vazgecilmezi sayariz

Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,

Yoneltme,

Egitim Hakk,

Firsat ve Imkan Esitligi,

Sureklilik

Insani degerlere uymanin bizi itibarh kilacagini unutmadan insani degerleri 6n plana ¢ikaririz.

Atatiirk inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,

Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Karma Egitim,

Okul ve ailenin isbirligi,

Her yerde Egitim
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu boliimde Dazkir1 Alkim Ortaokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag,
hedef, hedef karti ve stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere iliskin yapilacak calismalari
belirten eylemler ile hedef kartlarinda yer alan gostergelerin tanim, formiil ve kavramsal

cercevelerine yer verilmistir.

4.1. Amaclar
Al.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir

A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

A6. Egitim ve 6g8retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

A1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

4.2. Hedefler

H1.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte
tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitlinciil ¢alismalar ytrutilecektir

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinl
iklere katilim orani artirilacaktir.

H3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

H3.2. Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve
glivenligi gelistirilecektir.

H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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H4.2. Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghig: ve
givenligi gelistirilecektir.

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinl
iklere katilim orani artirilacaktir.

H6.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktur.

H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yoénde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar
yurutiilecektir.

H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢oziimiine yardimci
olmak amaciyla ¢calismalar ytirttiilecektir.

H.1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yonetici ve okul icerisinde 6grenci ile
iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi
kazanmalar1 amaciyla ¢alismalar ytiritiilecektir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okulumuzun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini
gosteren ve performansinin 6lgtlebilir 6l¢cimlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini
veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilir.
Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gergeklestirilip gerceklestirilmedigini veya

nasil gerceklestirildigini 6l¢cmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.

Tablo 30. Amac, Hedef, G6sterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

TEMA Egitim - Ogretime Erisim ve Katihm
Amacg1 IAL.0grencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1 H1.1. Ogrenme kayiplan énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.1l

2.Y1l

3.yuil

4.Y1l

5.Yi1l

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 1.1.1Bir egitim ve 6gretim y
1linda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenc
i oran1 (%)

25%

85

85

86

87

90

90

6 Ay

1Vl

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistir
me kurslarina devam eden 6gre
ncilerin katihm sagladigi dersler

in not ortalamasi

40%

75

76

78

80

83

85

6 Ay

1Vl
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PG 1.1.3 20 giin ve tizeri 6ziirs
iz devamsizlik yapan 6grenci o 70% 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1Yl
rani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve tizeri 6ziirli
devamsizlik yapan 6grenci oran|  70% 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1vil
1 (%
Koordinator Birim Okul idaresi
MEM
is birligi Yapilacak Birimler
1.Destekleme kurslari agildiktan sonra, devamsizliktan dolay1 kapanma riski
Riskler 2.Kurslarin belli 6grenci sayisina ulasinca agiliyor olmasi ve yeterli sayiya ulasmama
ihtimali.
3.0grencilerin isteksizlikleri
4.0gretmen gorev isteginde bulunmama ihtimali
5.DYK icin kaynak yetersizligi
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yet]
Stratejiler istirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almala
r1 saglanacaktir.
S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin z
enginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenle
r giderilecektir.
Maliyet Tahmini 0 TL
Tespitler 1.Her okul kurs merkezi olmadig1 zaman ulasimda yasanan zorluklar.
2.0grencilerin katiim orani yiiksekken siireg ilerlediginde bu katihmin azalmasi
1.DYK kursu icin materyal destegi
ihtiyaglar
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 2 IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutu
m ve davranislar kazandirilacaktir. .
Hedef 1 H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte
tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinctil ¢ahsmalar yiriitiilecektir
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Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig

PG 2.1.1. Matematik dersi yil so|  30% 64,7 65 67 68 69 70 6 Ay 1Yl
nu puani ortalamasi

PG 2.1.2. Tiirkge dersi y1l sonu 30% 72,9 74 75 76 77 77 6 Ay 1Yl
puan ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil 30% 65 66 67 68 69 70 6 Ay 1vil
sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersiy| 30% 70 71 72 73 74 75 6 Ay 1Yl
1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil so|  30% 66.9 67 68 69 70 71 6 Ay 1Yl

nu puani ortalamasi
PG 2.1.6. Kur’an- -
1 Kerim dersi yil sonu puan orta
lamasi

PG 2.1.7. Arapga dersi y1l sonu s
puan ortalamasi
PG 2.1.8. Peygamberimizin Hay -
at1 dersi yil sonu puani ortalama
S1

PG 2.1.9. Temel Dini Bilgiler d 30% 75 76 77 78 79 80 6 Ay 1Yil
ersi yil sonu puam ortalamasi

PG 2.1.10. Ogrenci basina okun|  30% 10 11 12 13 14 15 6 Ay 1vil
ian kitap sayisi

PG 2.1.11. Okulun katihm sagla|  30% 0 1 2 3 4 5 6 Ay 1Yl
dig1 ulusal ve uluslararasi proje

say1s1

PG 2.1.12. Bir egitim ve ogreti 30% 10 11 12 13 14 15 6 Ay 1Yil

m yilinda yerel, ulusal ve ulusla
rarasi proje, yarisma vb. etkinli
klere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.13. Ortaokul 5. siniflard 30% 0 10 |10 10 10 10 6 Ay 1Yl
a yabanci dil agirhkh egitim ala
n 6grenci orani

Koordinator Birim

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Tiim Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler MEM

1.0grencilerin gesitli sebeplerle DYK kurslarina katilmak istememeleri
Riskler 2.Yeteri kadar kitap okumamalari
3.Yarismalar konusunda ,derslere agirlik verdiklerini diistinerek ikinci plana atmalar:

4.0diillendirmelerin yetersizligi

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyl
Stratejiler a akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, oku
licerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etki
nlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edil

ecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirlikli egitim almalar: saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini 50000

Tespitler 1.Derslere 6n yargiyla yaklasmalar:
2.Yeterli calismamalari
3.Bazi ailelerin yeteri kadar ilgilenmemesi ytikii okula birakmasi

4.0grenci,aile, okul isbirligi yeteri diizeye ulasirsa bagarinin artacaktir.

1.0diillendirmeler icin ekonomik destek

LG 2.Ailerin okula biraz daha aidiyet duymalari ve 6grencilerine evde destek olmalari
3.0kul kiitiiphanelerinin ve materyallerinin artirilmasi
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 2 IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutu
m ve davranislar kazandinlacaktir.
Hedef 2 H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere kat
1hm orani artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi | Sikhig:
PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 40% 80 81 82 83 84 85 6 Ay 1Vl

ogretim doneminde bilimsel, kii
Itiirel, sanatsal ve sportif alanla
rda en az bir faaliyete katilan 6g
renci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim 30% 10 11 12 12 13 14 6 Ay 1Vl
yilinda en az iki sosyal sorumlul
uk ve toplum hizmeti calhismala
rina katilan ogrenci orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim 40% 10 11 12 13 14 15 6 Ay 1Yl
yilinda yerel, ulusal ve uluslarar
as1 proje, yarisma vh. etkinlikler
e katilan 6grenci oran (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 40% 80 80 81 82 83 84 6 Ay 1Yl
ogretim yilinda geleneksel cocu
k oyunlar: alt bashginda en az bi
r faaliyete katilan 6grenci orant
(%)

L Okul idaresi, Tim Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler MEM

1.0grencilerin ve ailelerin akademik derslere verdikleri agirhktan dolayi spor ve sanat
Riskler derslerini geri plana atmalari

2.Yarismalar icin zaman planlamasi
3.Ekonomik durum

4.0grencilerin yeteri kadar ilgi gostermemeleri

o1



S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip fa
Stratejiler aliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki sagla
mak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir v
e turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
1artirillacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gel
isimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edil
ecektir.
S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel coc
uk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug: aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-
, Arapca yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar: tesvik edilecektir.
50000
Maliyet Tahmini
Tespitler Okulda yapilacak etkinlik ve yarismalar i¢in zaman problemi olusabilir. Ders
kazanimlarinin fazlalig1 sebebiyle yeterli zaman bulma konusunda sikint1 yasaniyor.
1.Yapilacak etkinlikler icin ekonomik destek.
Ihtiyaclar 2.Sporttif ve oyun malzemeleri
3.Etknilklerin diizenlenecegi zaman
TEMA: Kurumsal Kapasite
Amag 3 /A3. Egitim ortamlarimn fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
Hedef 1 H3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yi | 2.yl | 3.yil |4.Yil | 5.YII | Sikhigr | Sikhig
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P 1.1 lyilestirilen fiziki mekans| 50% 1 1 2 2 2 2 6 Ay 1Yl
ayisi.
Koordinator Birim

Okul idaresi

MEM, Kaymakamlik, bBelediye, Sivil toplum kuruluslari, Fabrikalar

is birligi Yapilacak Birimler

1.Fiziki mekanlarin zamanla yipranmasi
Riskler 2.Icerisindeki donanim malzemelerinin bozulmasi ,eskimesi,
3.Maliyetli olmasi

4.Yapilmsai gereken alan aksaynca bir ¢ok alani etkilemesi ve engellemesi

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi

Stratejiler icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

100000
Maliyet Tahmini

1.0kul fiziki imkanlarinda yeterli kadar fiziksel oda ve materyal eksikligi

Tespitler
1.0kullarda fiziki yapilarin iyilestirilmesi
el 2.Eski binalarin yenilenmesi
3.Fiziki ortamlarin icerisinin yeni materyallerle donatilmasi
TEMA: Kurumsal Kapasite
Amag 3 /A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirile
cektir.
Hedef 2 H3.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghg: ve giivenligi
gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi1 | Sikhig
PG 3.2.1.0kulda yasanan kazas| 50% 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1Yl
ayisi
PG 3.2.2. Bagimhlikla miicadel 50% 200 200 200 200 200 200 6 Ay 1vil

e ile ilgili konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.3. Akran zorbaligi ve sib|  50% 300 310 320 320 330 340 6 Ay 1vil
er zorbalikla ilgili konularda egi
tim alan 6gretmen, 6grenci ve v
eli sayisi

PG 3.2.4. Saghklh beslenme ve 50% 280 290 300 310 320 320 6 Ay 1Yl
obezite ile ilgili konularda veril
en egitim alan 6grenci, 6gretme
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nve veli sayisi

PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenlig
i, bulasici hastaliklar ile ilgili ko
nularda verilen egitim alan 6gre
nci, ogretmen ve personel sayis
1

60% 180 200 200 200 200 200 6 Ay 1Yil

PG 3.2.6. Sivil savunma egitiml
erine katilan 6grenci ve 6gretme
n sayisi

60% 180 200 200 200 200 200 6 Ay 1vil

PG 3.2.7. Afet ve acil durum tat
bikat sayisi

50% 6 Ay 1yl

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi,Kuliip Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

MEM,Kaymakmalik,ilge Tarim M., Ilge Saglik M.,Belediye,Sivil Toplum Kuruluglar

Riskler

1.Tatbikat esnasinda kaza yasanma riski
2.0kulda risk olusturan donanim malzemeleri

3.0kul binasinin eski olmasindan dolayi hijyen problemi

Stratejiler

S 1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, a
kran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar v
e gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecekti
.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastalik
lar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastalik
lar vd.) konularinda alan uzmanlarti ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindal
k egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20000

Tespitler

1.0kuldaki risk olusturan etmenlerin en aza indirilmesi

2.0grencilerin hijyen konusunda bilinglendirilmesi

ihtiyaglar

1.Hijyen malzemeleri

2.0grencilere bilgilendirme amagh dagitmak igin Brosiir vb.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 3 /A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirile
cektir.
Hedef 3 H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

is birligi Yapilacak Birimler

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG 3.3.1. Hizmet ici egitim alan|  50% 20 20 20 20 20 20 6 Ay 1Yl
yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 3.3.2. Egitim alan yardimci 25% 0 2 2 2 2 2 6 Ay 1Yl
personel sayisi
PG 3.3.3. Uzaktan hizmet ici egil 100% 20 20 20 20 20 20 6 Ay 1Yil
time katilan 6gretmen sayisi
PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi 10% 0 1 2 3 4 5 6 Ay 1Yil
projelere katihm saglayan 6gret
men sayisi
PG 3.3.5. Ogretmenlere yonelik|  25% 3 4 5 5 6 7 6 Ay 1yl
diizenlenen egitim sayisi
PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik 25% 3 4 4 4 5 6 6 Ay 1Yl
diizenlenen egitim sayisi
PG 3.3.7. Yiksek lisans egitimi 10% 2 8 4 4 5 6 6 Ay 1Yl
ni surdiiren/ tamamlayan 6gret
men ve yonetici sayisi
PG 3.3.8. Doktora egitimini str 10% 0 1 1 2 2 2 6 Ay 1Yl
diiren/tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

MEM

1.Egitim i¢in uygun zaman olmamasi

Riskler 2.Herkese ayni anda zaman dilimi bulunmamasi
3.Projelerin yogun olmasi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu i
Stratejiler htiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci per

sonelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar: saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimle

re katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini 40000
1.Egitimler daha ¢ok uzaktan ve daha az zaman almasi
Vel 2.Egitimlerin sikic1 olmamasi
3.Yiizytize egitimlerin maliyetinin fazla olmasi
Kitle iletisim araglarinin daha etkin kullanilmasi
ihtiyaglar
TEMA: Kurumsal Kapasite
Amac 4 /A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirile
cektir.
Hedef 2 H4.2. Egitim ve ogretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi g
elistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Siklig:

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sa 50% 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1Yl
y1S1
PG 1.2 Bagimhhkla miicadele ill  50% 200 200 200 200 200 200 6 Ay 1vil
e ilgili konularda egitim alan 6g
renci ve 6gretmen sayisi
PG 1.3 Akran zorbalig: ve siber 50% 300 310 320 320 330 340 6 Ay 1Yl
zorbalikla ilgili konularda egiti
m alan 6gretmen, 6grenci ve vel
i sayis1
PG 1.4 Saglikli beslenme ve obel  50% 280 290 300 310 320 320 6 Ay 1Yl
zite ile ilgili konularda verilen e
gitim alan 6grenci, 6gretmen ve
\veli sayisi
PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, b  60% 180 200 200 200 200 200 6 Ay 1vil
ulasici hastaliklar ile ilgili konul
arda verilen egitim alan 6grenci,

ogretmen Ve personel sayisi
PG 1.6 Sivil savunma egitimleri 60% 180 200 200 200 200 200 6 Ay 1Yl
ne katilan 6grenci ve gretmen
say1s1
PG 1.7 Afet ve acil durum tatbik  50% 2 2 3 4 4 4 6 Ay 1vil
at sayisi

L Okul idaresi, Rehberlik Servisi,Kuliip Ogretmenleri

MEM,Kaymakmalik,ilge Tarim M.,Il¢e Saglik M., Belediye,Sivil Toplum Kuruluslari
is birligi Yapilacak Birimler
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1.Tatbikat esnasinda kaza yasanma riski
Riskler 2.0kulda risk olusturan donanim malzemeleri
3.0kul binasinin eski olmasindan dolayi hijyen problemi

S1 Egitim ortamlar is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Stratejiler S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, ak
ran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastalik
lar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastalikl
arvd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 10000
1.0kuldaki risk olusturan etmenlerin en aza indirilmesi

BRIy 2.0grencilerin hijyen konusunda bilinglendirilmesi
1.Hijyen malzemeleri

Hthiaeay 2.0grencilere bilgilendirme amach dagitmak icin Brosiir vb.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amag 5 /A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 5.1 H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere kat
1lim orani artinlacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi1 | Sikhig

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gr
etim doneminde bilimsel, kiltir
el, sanatsal ve sportif alanlarda e
n az bir faaliyete katilan 6grenc
i oran1 (%)

40% 80 81 82 83 84 85 6 Ay 1vil

PG 1.2 Bir egitim ve o6gretim yil
inda en az iki sosyal sorumluluk

ve toplum hizmeti calismalarin

30% 10 11 12 12 13 14 6 Ay 1vil

S7




a katilan 6grenci oram (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yil
inda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oran (%)

40% 10 11 12 13 14 15 6 Ay 1vil

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gr
etim y1linda geleneksel cocuk o
yunlan alt bashginda en az bir f
aaliyete katilan 6grenci oran (

%)

40% 80 80 81 82 83 84 6 Ay 1Yil

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gr
etim yilinda geleneksel cocuk o
yunlarina yonelik olarak dtizenl
enen alan/mekan sayisi.

6 Ay 1Yl

15 %

Koordinator Birim

Okul idaresi, Tiim Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

MEM

1.0grencilerin ve ailerin akademik derslere verdiklleri agirliktan dolay: spor ve sanat
derslerini geri plana atmalari

Riskler
2.Yarismalar i¢in zaman planlamasi
3.Ekonomik durum
4.0grencilerin yeteri kadar ilgi géstermemeleri
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faa
Stratejiler liyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglam
ak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar:
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, s
anatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve geli
simlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edil
ecektir.

S8 Eokul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler isle
necektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel coc

uk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
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S11 Egitim- 6gretim y1ili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacak|

t1

50000

Maliyet Tahmini

Tespitler Okulda yapilacak etkinlik ve yarismalar i¢in zaman problemi olusabilir.Ders
kazanimlarinin fazlaligi sebeiyle yeterli zaman bulma konusunda sikint1 yasaniyor.
1.Yapilacak etkinlikler i¢cin ekonomik destek.

L PR 2.Sporttif ve oyun malzemeleri
3.Etknilklerin diizenlenecegi zaman

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 6 /AB. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 1 H6.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1l | 4.Yl | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG 1.1 Hizmet i¢i egitim ala|  50% 20 20 20 20 20 20 6 Ay 1Yl
n yonetici ve 6gretmen say1
S1
PG 1.2 Egitim alan yardimc|  25% 0 2 2 2 2 2 6 Ay 1vil
| personel sayisi

PG 1.3 Uzaktan hizmet ici 100% 20 20 20 20 20 20 6 Ay 1Yl
egitime katilan 6gretmen s
ayisl
PG 1.4 Ulusal ve uluslarara| 10% 0 1 2 3 4 5 6 Ay 1yl
s1 projelere katilim saglaya
n 6gretmen sayisi
PG 1.5 Ogretmenlere yoneli  25% 3 4 5 5 6 7 6 Ay 1l
k diizenlenen egitim sayisi
PG 1.6 Yoneticilere yonelik|  25% 3 4 4 4 5 6 6 Ay 1Yl
diizenlenen egitim sayisi
PG 1.7 Yiksek lisans egitim| 10% 2 3 4 4 5 6 6 Ay 1Yl
ini siirdiiren/ tamamlayan
08retmen ve yonetici sayisi
PG 1.8 Doktora egitimini s | 10% 0 1 1 2 2 2 6 Ay 1Yl

lirdiiren/tamamlayan 68re
tmen ve yOnetici sayisi
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Koordinatér Birim Okul idaresi
MEM
is birligi Yapilacak Birimler
1.Egitim i¢in uygun zaman olmamasi
Riskler 2.Herkese ayni anda zaman dilimi bulunmamasi
3.Projelerin yogun olmasi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu i
Stratejiler htiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci pers
onelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimle
re katilmalar1 tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
40000
Maliyet Tahmini
1.Egitimler daha ¢ok uzaktan ve daha az zaman almasi
VEE AT 2.Egitimlerin sikic1 olmamasi
3.Yiizylize egitimlerin maliyetinin fazla olmasi
Kitle iletisim araglarinin daha etkin kullanilmasi
ihtiyaglar
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amacg1 /AL. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.
Hedef 1 H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilec
ek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar yiirtiilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi | Sikhig:

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisi
m alanina yonelik calisma yapil

20% 20 21 22 23 24 25 6 Ay 1vil
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an 6grenci orani

PG 1.1.2. Akademik gelisimala| 25% 30 32 33 34 35 35 6 Ay 1Yl
nina yonelik calisma yapilan 6g

renci orani

PG 1.1.3. Kariyer gelisim alani 30% 20 22 23 24 25 25 6 Ay 1Yl

na yonelik calisma yapilan 6gre
nci oran

Koordinator Birim

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

MEM,RAM,

1.Anket sonuglarinin her zaman dogru olmamasi
2.0grencilerin isteksizlikleri

e 3.Katilimin az olmasi
S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonug¢larindan yararlanarak gelisim alanlarina y6
Stratejiler nelik 6grencilerle ytirtitiilecek ¢alismalar belirlenecektir.
S2. Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda u
ygulanacaktir.
0
Maliyet Tahmini
Ogrencilerin ihtiyaglarin1 bilmemeleri
Tespitler
Kitle iletisim araglarinin kullanilmasi
ihtiyaclar
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 1 /AL. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.
Hedef 2 H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢éziimiine yardimci olmak a
maciyla calismalar yiiritilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig
PG 1.2.1 Bireysel psikolojik da 30% 35 35 33 34 35 35 6 Ay 1Yl
nisma yapilan 6grenci orani
PG 1.2.2. Psikososyal miidahale]  30% 5 6 7 8 9 6 Ay 1Yl
kapsaminda calisma yapilan 68
renci orani
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Koordinatér Birim Okul idaresi
MEM
is birligi Yapilacak Birimler
1.0grencilerin isteksiz davranmalari
Riskler 2.0n yargih davranmalari
S1 Okul risk haritalari sonuglar1 dogrultusunda calisma yapilmasi gereken 6grenciler b
Stratejiler elirlenecektir.
S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yiirttiilecektir.
0
Maliyet Tahmini
1.0grencilerin isteksiz davranmalari
BRIy 2.0n yargili davranmalari
Kitle iletisim araglarinin kullanilmasi
ihtiyaglar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1 /AL. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Hedef 3 H.1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek igin 6gretmen, veli, yonetici ve okul igerisinde 6grenci ile iletisim
de olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayis1 kazanmalari amaciyla
calismalar yuriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:
PG 1.3.1 Miisavirlik hizmeti su 20% 10 10 10 10 10 10 6 Ay 1Yl
nulan 6gretmen oram
PG 1.3.2 Miisavirlik hizmeti su 25% 35 35 35 35 35 35 6 Ay 1Yl
nulan veli oram
PG 1.3.3 Miisavirlik hizmeti su 10% 5 5 5 5 5 5 6 Ay 1Yl
nulan diger Kisilerin orani

L Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

MEM

is birligi Yapilacak Birimler

62



1.Isteksizlik
Riskler
S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonug¢larindan yararlanarak 6gretmen, veli ve dig
Stratejiler er Kkisilere yonelik yiiriitiilecek ¢alismalar belirlenecektir.
S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda u
ygulanacaktir.
0
Maliyet Tahmini
1.0gretmenlerin yogunlugu
LT 2.Zaman problemi
) Kitle iletisim araglarinin kullanilmasi
Ihtiyaglar

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plani’'nda 3 Tema 7 amag ve bu amaclara yonelik 12 hedef ile 60 strateji
belirlenmistir. Hedeflerin 6l¢iimii ve takibi icin 63 performans gostergesi bulunmaktadir.
Plandaki performans gostergeleri icin 2024-2028 yillarina yonelik hedef degerler belirlenmistir.
Hedefler olusturulurken uluslararasi iyi uygulama ornekleri ile tilkemiz sartlar1 géz éniinde
bulundurulmustur.

4.5. Maliyetlendirme
Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.

Tablo 31. Tahmini Maliyet Tablosu (%)

2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM

AMAC 1 0f # 0f # 0% 0% 0k 0L
HEDEF 1.1. 0% 0% 0% 0% 0% 0%
AMAC 2 16000 & 18000 & 20000 & 22000 & 24000 & 100000 &
HEDEF 2.1 8000 & 9000 & 10000 & 11000 & 12000 & 50000 &
HEDEF 2.2 8000 & 9000 & 10000 & 11000 & 12000 & 50000 &
AMAC 3 50000 & 60000 & 75000 & 90000 & 100000 % 160000 &
HEDEF 3.1 10000 & 15000 & 20000 & 25000 & 30000 & 100000 &
HEDEF 3.2 2000 & 3000% 4000 & 5000 & 6000 & 20000 &
HEDEF 3.3 6000 & 7000 & 8000 & 9000 & 10000 & 40000 &
AMAC 4 1000 b 1500 b 2000 b 2500 b 3000 b 10000 b
HEDEE 4.2 1000 & 1500 & 2000 & 2500 & 3000 & 10000 &
AMAC S 8000 b 9000 b 10000 b 11000 12000 50000 b
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HEDEF 5.1 8000 & 9000 & 10000 b 11000 12000 b 50000 &
AMAC 6 6000 1 7000 b 8000 b 9000 b 10000 b 40000 1
HEDEF 6.1 6000 & 7000 & 8000 & 9000 & 10000 & 40000 &
AMAC 1

(REHBERLIK) 0k 0k 0k 0k 0k 0k
HEDEF 1.1 0% 0% 0% 0% 0% 0%
HEDEF 1.2 0% 0k 0% 0% 0% 0%
HEDEF 1.3 0% 0% 0% 0% 0% 0%
AMAC 81000 b 95500 & 115000 & 134500 & 149000 & 575000 &
TOPLAM

GENEL

YONETIM

GIDERLERI 10000 £ 12000 14000 & 16000 & 20000 & 70000

TOPLAM
KAYNAK

91000 & 107500 & 129000 & 150500 & 169000 & 645000 £

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler goz éniinde bulundurularak hedefe iliskin

tahmini maliyet hesaplanir
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasi anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yirtrliige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag
ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in ytiriitiilecek ¢alismalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla
okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.
Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik
donemler itibariyle yiurittikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak
hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve
Degerlendirme Ekibi Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar:
yillik dénemler itibariyle raporlar iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve
Degerlendirme Ekibine bir niishasini da ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme

boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini  inceleyerek,  performans  gostergelerinin  olgimi  ve
degerlendirilmesini, ait oldugu y1l icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve
elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece
ortiistiigiinii rapor halinde kurum miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilce Milli Egitim
Miudirliginden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve Kkisilere geri bildirim

yapilacaktir.

Boylece, Plan'in uygulanma siirecinde bir asama olup olmadig1 saptanacak, varsa
bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma

konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.
Raporlama

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda kurumumuz stratejik plani uyarinca
yuriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,

kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
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Tablo 32: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al
H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1
PG 1.1.2

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandi

rma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLA
R

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlhig:

X

X

Valilik

X

X

Milli Egitim Miidiirliigii
Calisanlan

flge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

OKul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve iskan
Miidiirligii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

O| O| O] 0| O

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

23 3)
g |3 T -
Paydag '§, 3 £8 e & =
< A c & LT [}
& | e 5 S TR g
p— a > Z o)
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0] ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

~ =~ ~ @ :
__ sg| 5] 2|55 | 2l& 28 = e
Uriin/Hizmet | © £ = S|l & o S 5| 2¢© > 8
5 B = = g5 ™ el = 0 = @
— 1 ~ = S = = = = v
ol & 2|83 o 5% B %
T £ &al|ES 2 ) I
g‘. ©, [=H b o <%} o Q¢ =,
g =5 2: g = 4 @ 2
pay = S =] T = =
O ~ = o) 2 =
) ) 4 = 5
Yararlanici =: g S o
(Miisteri) 0 8
Ogrenciler V 0 \ N W
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v: Tamami O: Bir kismu

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonucglar1 paydaslarin gorusleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayis1 fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmalhdir.
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2024-2028 Ogrenci Goriisleri Degerlendirme Anket sonuglari

Ek-4 Paydas Anketleri

50%
40%
30%
20%
10%

2024-2028 Ogretmen Goriisleri Anketi Degerledrime Sonucu

100%

90%

80%

70%

0%
0%

6

5

0%

4

0%

3

0%

2
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2024-2028 Veli Anket Degerlendirme Sonucu

100%

90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

& ¥

°

& o @ R P P O o ¢ S
3«\\\\\ ‘_Qg}\ 3 \‘\'&\é\ .%'b&’b é‘%@ ,\\é}‘ Véq,‘\b\ \-\@q‘b _g@@), \“’S& .v\)c}.‘*\ Q@Q} (\“& Kb?;\\\\ \\\Qf‘\z fo* *‘?& ) ,,)e/&*o o\"’b% 4&»& V\"'b%’b \;>\<°é
A L ¢ P ¢ @ & & Q& & L & ¥ & ¢ & \@0 N & &
& © & & S RSP L & & $ & &FEE &N
S & @S¢ & S & F FF & S e &
PGP P ORI P I P A A ST O N S
F @ G F I T T E T T FFSE TS
S @ & & b F z“\ﬁb P & & & &5} F & & & ¥ & &
W & SIS S Q & & .\\\’b{‘ & S & ¢ RO &
y\@ & & F & ¢ 8:65’ & & & & & & o N &> 0 ¢ R
& Qe“o Q Q\eb ,fo o@% °c>°" & %@Q q;;b & .\é\o 05"\& \éﬁ %‘A & ® ¢
6"\5 < {.>\® .‘?v d},% ‘9\& o\(‘ \\'25\\ (\0 bs\ oé\ o‘°\z N \?5& O*o ‘@’@ Qob
S & & & ¢ 9O ¢ F & & F ¢ & &
o~ & IR F & P &S 4
oF & oF of 0@\“4 O‘_\;‘QO (&) Q@i&(\ 0‘9\
ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN E | g § S
) = £ | o
| 5| 8§ |25 &
= 2| £ |EE|l E
KONU BASLIKLARI r = E |2 =
NO g | €| 8 |22 S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()Y 1) 1) [O)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()1 C) [ ) [C) ()
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. ()Y 1) 1) [ ()
04- | Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. ()Y C) 1) [ () [()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim Olaor o)y 1oy 1O
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()] C) 1) [ () [ ()
07- | Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()Y C) 1) [ ) [()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. (Y[ C) | C) [C) | ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
di ()Y () pe) )
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. ()| ) 1) () [ ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()Y 1) 1) [ ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. (Y[ () | C) [C) | ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()Y 1) 1) [(O)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. (Y[ () | C) [C) |(C)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. (Y[ C) | C)Y [C) | ()
16 | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Ol 1oy Loy 1oy
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Ol e)y ey 1)y 1)

70




18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. Oy layry o)y [O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. Ole)y 1oy o) 1)
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Olor 1oy Loy T
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.« . g g
OGRETMENLERICIN o § g §. © E E
Zgs|ls| ¥|E2 2
KONU BASLIKLARI =2 2| £ | EE| E
No IR IR
M| X S X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) [ () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. ) Cr o)) )
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () [() ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()i () [() ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyac¢lari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. ) oo ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) [() ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdirtliir. () ()| () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ () ()
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VELILER iCiN gl g El E
v 5| = E|lo5 &
25 | 8|2 2
=2 2| L |EE|l E
KONU BASLIKLARI E3 E| 8|58 B
NO 28| S| S| 88 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () (C)Yy[C)]C) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y [(C)Y 1)) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () [C)Y ) C) [ ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. o oo o)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ ()Y (C) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [ C)Y )] ) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. () 1Yy a)ypa) [0
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1Yy a)ypa) 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle Ol ooy 1o
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, c¢ocugumun o6grenme performans:t ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol TOror 1o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda O loryiorlory o)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () ()Y ) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (€)Y 1Y) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C)Y ) C) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () [C)[C)LC) ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () [C)]C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y )Y [Py [C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)[C)]C) [ ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () [O)Y Oy [ )
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () [O)Y 1Y) [ )
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [C)Y )] C) [ ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




